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BEODE B

Casado(a)

Elecsandra Egidio

OBJETIVO

Manter o atendimento que realizamos para as diversas Secretarias do

Municipio de Guarulhos nas demandas relacionadas ao extinto Servico
Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE):

« Judiciario;

o Tribunal de Contas;

« Ministério Publico;

« Instituto de Previdéncia;

« Atendimentos aos pedidos de funcionarios ativos e inativos do SAAE;

« Interface entre Prefeitura e Sabesp, etc.

HISTORICO PROFISSIONAL

Prefeitura de Guarulhos - Assessor de Gestao

Guarulhos, Sao Paulo | 06/2021 - Atual

Suporte nas diversas demandas da Secretaria Justica, acoes
trabalhistas, demandas relacionadas a todo passivo de execucoes fiscais
do extinto Saae, incluindo toda divida ativa e assuntos relacionados ao
Tribunal de Contas e Ministério Publico.

Suporte a Secretaria de Gestao, assuntos relacionados aos funcionarios
ativos e inativos do extinto SAAE, emissao de documentos para emissao
de certiddes para INSS, emissao de PPP, certidao de vida, ficha
financeira, localizacao de documentos e processos.

Suporte ao Instituto de Previdéncias para fins de aposentadoria,
pensdes e abono de permanéncia dos funcionarios do SAAE.

Tratativas dos diversos assuntos protocolados na Prefeitura relacionados
ao SAAE.

Fazemos a interface das demandas da Prefeitura com a Sabesp.

Prefeitura de Guarulhos - Assessor de Gestao Publica

Guarulhos, Sao Paulo | 07/2020 - 01/2021

Auxiliar na verificacdo do cumprimento da implementacao das politicas
governamentais de manutencao e preservacao do Municipio,
estabelecidas.

Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) Guarulhos - Gerente de
Recursos Humanos
Guarulhos, Sao Paulo | 05/1986 - 12/2019

» Apoio na gestao das equipes de ca tamento da empresa,
amoacCanner



fornecendo feedbacks e incentivos para aumentar a produtividade e
manter o engajamento nas fungoes.

Responsavel pela comunicacao com os sindicatos de classe, buscando
equilibrar as relacoes trabalhistas e manter a empresa em acordo
com a legalidade.

Responsavel pelo processo de demissao de funcionarios, seguindo os
tramites corretamente para evitar processos trabalhistas, mantendo
uma comunicacao eficiente com as pessoas desligadas.

Responsavel por disseminar a cultura organizacional, garantindo a
conducao dos processos de forma justa e eficiente, reavaliando
constantemente os pontos de melhorias necessarias.

FORMACAO ACADEMICA

Unicamp

Curso Extensdo em Gestdo Estratégica Publica

UNG, Guarulhos

Formacgado superior completa Pedagogia Administragao:
Formacao superior completa Pedagogia Administracao Escolar

INFORMAGOES ADICIONAIS

Formacao de Moderadores

Formacao de Indicadores da Qualidade
Avaliacao de Desempenho Estagio Probatorio
Congresso Estadual de Previdéncia Municipal
Aposentadoria e Pensoes

Consultor interno Recursos Humanos
Desenvolvimento Gerencial

Competéncias Conversacionais

Gestao de Pessoas

Admissao de servidores e Concurso Publico
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